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Referat af foraeldrebestyrelsesmade 6. februar 2024

1. Genbesgg af referat fra sidste magde
Referat fra sidste magde godkendes.

2. Nyt fra;
Formanden:
e Fallesradsmade

Formanden, Sofie, dagtilbudsleder Dorthe, souschef Carina, TR Ann
Bettina, AMR Anni og Ditte har veeret til faellesradsmade for skole og

dagtilbud.

Formalet var at belyse emnet "Hvad bidrager og udfordre i forhold til

at opfylde formalet med dagtilbud”

¢ Udfordringer
- Mange 5. bgrn i Dagplejen
- @konomi og besparelser
e Bidrager
- Stabil personalegruppe
- Legestue i alle distrikter
- Godt samarbejde pa tveers af dagplejerne i legestuen

Sofies oplevelse er, at faellesradsmgderne er gentagelser. Forael-

drene giver samme feedback til forvaltningen hver gang uden ople-
velsen af, at der sker noget. Maske det var bedre at have dialogen i

de enkelte bestyrelsen og sende det retur til forvaltningen.
Sofie kontakter forvaltningen i forhold til direkte feedback.

Lederen:
e Bgarnetal

Der er rigtig mange barn i Dagplejen. Det er sveert at rekruttere dag-

plejere og vi ser ind i, at der mangler dagplejere i flere omrader.
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Dagplejen har laeenge @nsket at oprette endnu en Stordagpleje. Der er
nu kommet svar fra Undervisningsministeriet vedr. lovmaessigheden i
dagtilbudsformen til Ankestyrelsen vedr. stordagpleje. Dette gor, at
Dagplejen nu kan arbejdere videre med dette gnske.

En stordagpleje kan rumme otte bgrn og arbejdstiden er pa 37 timer
om ugen. Netop en arbejdsuge pa 37 timer gor stordagplejen attrak-
tiv for flere medarbejdere og oplevelsen er, at det er lettere at rekrut-
tere til stordagplejen. Dorthe er i dialog vedr. evt. mulighed for dette.

e STUK, Styrelsen for undervisning og kvalitet
Dagplejen er et af de dagtilbud i Nyborg Kommune, som har ansegt
og deltager i et leengerevarende radgivningsforleb med STUK.

Det betyder, at Dagplejen igennem det naeste halvandet ar bliver en
del af et samarbejde, der handler om at udvikle den psedagogiske
kvalitet. Dette foregar bade i Stordagplejen samt en enkelt legestue-
gruppe i hhv. drbeek og Ullerslev.

Det overordnede formal med praksiskonsulenterne Tine og Tinas ra-
dgivningsindsats er, at understgtte dagtilbud og forvaltninger i arbej-
det med at udvikle og styrke den paedagogiske kvalitet- seerligt til
gavn for bern i udsatte positioner. Vi saetter fokus pa kvaliteten af lae-
ringsmiljgerne for de 0-2 arige bgrn, som er afggrende for opgaven
med at styrke trivsel, laering, udvikling og dannelse hos alle bgrn. | vil
derfor kunne mgde Tine eller Tina, nar | afleverer og henter jeres
bagrn

e @vrige
Generelt er der en god ro i Dagplejen og et stabilt sygefraveer.

En medarbejder er stoppet i en delt stilling mellem Gaestehuset og
Stordagplejen. Conni, som er ansat som flyver i Dagplejen, er ompla-
ceret til denne stilling.

Budget for 2023 er holdt inden for rammen med 98.8%.

3. Preaesentation af bestyrelsen samt folder til 'nye' foraeldre
Kathrine har lavet et udkast, som bliver rettet med sma aendringer.
Den vil hurtigst muligt blive formidlet.

Dialog omkring folderen.

4. Dagplejedagen
Temaet for dette ars dagplejedag er OL.
Det er dagplejernes dag og foraeldrebestyrelsen gnsker at understotte
denne dag med fx sponsorater.
Hvis dagplejerne gnsker hjaelp til andet, stiller bestyrelsen sig til radig-
hed.

Medier vil blive kontaktet for promovering af dagplejen.

Direktgr Lone G. Lorenzen har gnsket at deltage i denne dag.
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5. Digital tilgeengelighed af information
Velkomst folder
Tilfgjelse til velkomstfolderen vedr. sygdom.
Dagplejen folger Sundhedsstyrelsens anbefalinger.

Der oprettes en fil til Aula, med link til foldere pa hjemmesiden.

¢ Information om dagplejen generelt
Dialog vedr. hjemmesiden.

¢ Information om dagplejerne, nar man skriver op
Dialog vedr. profiler pa den enkelte dagplejer.
Dette er et punkt til dagplejens MED-udvalg.

6. Skriv til dagplejerne og foraeldre
Sofie har lavet et udkast, som bliver rettet med sma aendringer, herefter
vil Xenia lave opsaetning.
Den vil hurtigst muligt blive formidlet pa Aula til forseldre og medarbej-

dere.

Vedhaeftning af den nye foraeldrebestyrelsesfolder.

7. Eventuelt og diverse

Styrelsens vedtaegter

Den kommer pa udvalgets made 28. februar 2024.
Processen er, at udvalget sender den i hgring i bestyrelserne,
efterfelgende godkender og sa skal den endelig vedtages i
byradet.

FOLA
Forzeldrebestyrelsen vil gerne reklamere for FOLA.
Det kommer pa Aula.

Opstartssamtale

Dialog vedr. dagplejepaedagogens deltagelse i foreeldresamtalen
efter ca. 3 maneder. Foraeldre kan altid gnske deltagelse af
dagplejepaedagogen.

Dette preeciseres i velkomstfolderen.

Dagplejepaedagogen

Foreeldrebestyrelsen gnsker et starre samarbejde og synlighed af
dagplejepaedagogen.

Forslag omkring synligggrelse af eftermiddagstilsyn til foreel-
drene, sa de kan prioriterer at hente i tidsrummet.

Tilsynet gnskes i stare grad formidlet til foreeldrene.
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