
 
 
 

 
 
 
 

1. Kodeks for arbejdet med I-sikkerhed i Nyborg Kommune 

 
Sagsnr. 450-2019-18614 Initia-

ler 
UHV Åbent 

 
Sagsfremstilling 
Kodeks for I-sikkerhed blev udarbejdet på HOU-temadagen 14.6.2019 med delta-
gelse af I-sikkerhedsstyregruppen. 
 
Kodeks blev følgende: 
 
Kodeks for arbejdet med informationssikkerhed i Nyborg Kommune. 

• Vi værner altid om vores oplysninger. Borgerne skal vide, at der passes på deres 
personfølsomme oplysninger. 

• Fejl sker. Det skal være trygt at dele og lære af fejl. 
• Kontrol er et arbejdsvilkår, men kontrol skal overholde de etiske spilleregler som 

åbenhed, respekt, tillid og højt informationsniveau. 
• Kontrol af informationssikkerheden skal ske i form af varslet/aftalt tilsyn på den en-

kelte arbejdsplads. 
• Overordnet ansvar er lederens. Men arbejdet med informationssikkerheden er et 

fælles ansvar og skal ske i gensidig respekt mellem ledere og medarbejdere. 
• Brug den sunde fornuft. 

 
Kendetegn i praksis: 

• Vi er klædt på i forhold til at håndtere informationssikkerhed. Ved et højt informati-
onsniveau og læring. 

• Vi bruger indberetninger om sikkerhedsbrud til læring i afdelingen og hele organisa-
tionen. 

• Vi er opmærksomme på, at ansatte har forskellige behov i forhold til læring om em-
net. 

• Vi rydder op inden vi går hjem (makulere, låse af osv.). 
• Mine kolleger gør mig opmærksom på det, hvis jeg ikke passer godt nok på borger-

nes oplysninger. 
• Vi afstemmer regelmæssigt informationssikkerhedsniveauet på personalemøder. 

 
Formidling af det nye kodeks drøftes i I-sikkerhedsstyregruppen. 
 
Indstilling 
Information/drøftelse. 
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